
 

令和６年６月 

  

蓮田白岡衛生組合特定事業主行動計画・女性活躍推進法に基づく特定事業主行

動計画に基づく取組の実施状況の公表について 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づき、特定事業

主行動計画に基づく取組の実施状況を公表します。 

 

 

（１） 採用者数                            

項 目 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

女 性 ０人 １人 １人 

男 性 ０人 １人 １人 

計 ０人 ２人 ２人 

 

 

（２） 採用試験の女性割合                      

項 目 
目標 令和４年度 令和５年度 

数値 年度 翌４月採用 翌４月採用 

受験者数 

４０％ 令和６年度 

１３人 ２５人 

女性受験者数 ３人 ４人 

割 合 ２３％ １６％ 

   ※同時に一般事務と技術職を募集した場合は、それぞれ合算した人数。 

 

 

（３） 職員女性割合（各年度４月１日現在）              

項 目 令和５年度 令和６年度 

職員全体数 ２８人 ２９人 

女性職員数 ５人 ６人 

割  合 １８％ ２０％ 

 ※職員数には、再任用短時間勤務の職員を含まない。 

 

  



 

（４） 男女別の育児休業取得率                     

項 目 令和４年度 令和５年度 

男 

性 

対象者数 １人 １人 

取得者数 １人 １人 

取 得 率 １００％ １００％ 

女 

性 

対象者数 対象者なし 対象者なし 

取得者数 ― ― 

取 得 率 ― ― 

 ※取得率 = 当該年度に育児休業を開始した職員数 ／ 出産した職員（男性の場合、配偶者が出産した者）数 

 

 

（５） 年次休暇の平均取得日数                     

項 目 令和４年 令和５年 

休暇取得平均日数 １３．０日 １０．６日 

取 得 率 ６７．２％ ５３．９％ 

 

 

（６） 時間外勤務の状況                     

項 目 令和４年度 令和５年度 

対象人数 ２３人 １９人 

平均時間外勤務時間 ３０時間／年 ３６時間／年 

 


