
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

蓮田白岡衛生組合は蓮田市と白岡市のし尿及びごみを共同処理する一部事務組合（注）です。昭和３５

年１０月埼玉県知事の認可（指令１５１０号）により設立し、当時２町（蓮田町・白岡町）のし尿及び

ごみの収集運搬処理業務を開始以来、本年１０月をもって、５８年目を迎えます。 

設立以来、蓮田市と白岡市の人口増に伴うごみ、し尿の発生量の増加に合わせて、施設規模を拡大し

つつ施設の整備を進めてきました。また、ごみの減量化と資源化のために、時代の変化に合わせて分別

品目を追加するなどの対応をしてきました。中でも、埼玉県下でも数少ない「有料指定ごみ袋」制度を

実施しており、行政と市民が協働でごみの削減に向けて積極的に取り組んでいます。 

２４時間３６５日、市民が生活するうえで欠かすことのできないごみ・し尿の処理を担い、蓮田市と

白岡市に暮らす１２万人の生活を支えています。 

（注）一部事務組合とは、構成団体の事務の一部を共同処理する特別地方公共団体です。 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年現在、衛生組合は４課 1室で構成されています。主な業務は以下のとおりです。 

○庶務課  議会、広報、財産の管理、人事、財政、契約検査に関すること 

○廃棄物対策課  収集業者の委託・指導、廃棄物処理業の許可、有料指定ごみ袋に関すること 

○施設課  ごみ焼却施設、粗大ごみ処理施設、し尿処理施設の運転や管理に関すること 

○リサイクル推進課  ３Ｒの啓発、有価物の売却、リサイクルプラザの運営に関すること 

○会計室  会計審査、現金の出納・保管、決算の調製に関すること 

 

  

   

   



 

若手職員に聞きました 

小熊技師（庶務課 契約検査担当・技術職（機械）・平成 26年度入庁） 

― 現在の仕事の内容を教えてください。 

私が所属する契約検査担当では、入札参加者の登録、選定に関す

ること、工事等の設計審査、入札及び検査など、組合の工事等の契

約事務に関わる仕事をしています。 

― 技術職はどのような業務をするのですか。 

昨年度までは施設課に所属していました。技術職の仕事は、図面

から正確な情報を読み取り、故障、不具合が発生したときにいち早

く原因を特定し、対応することが求められます。適切な対応をしなければ施設の運転が不可能になり、住

民皆様の生活に大きな影響が起きてしまいます。施設を常に運転できるよう責任の重い仕事ですが、やり

がいのある仕事だと思います。 

― これまでの仕事で印象に残っていることはありますか。 

ごみ焼却施設の延命化計画において基幹整備に携わったことが一番印象に残っています。基幹整備には、

ごみ焼却施設の主要な機械、機能について幅広い知識が求められました。上司、先輩方に教えていただき、

現場の調査や図面を熟読しながら取り組んだことで、より深い知識、経験を積むことができました。 

 

長谷川主事（庶務課 企画広報担当・事務職・平成 28年度入庁） 

― 現在の仕事の内容を教えてください。 

私が所属する庶務課企画広報担当では、組合議会の事務局、広報誌の発行、

施設見学の対応など、組合の運営や情報発信に関わる仕事をしています。 

― 自分が担当している仕事のやりがいは何ですか。 

企画広報担当の仕事は、仕事内容によって幅広いスキルが求められます。

議会の事務局に関する仕事では、きちんと段取りを組み細かな気配りと正確

な仕事が求められます。一方で広報誌の作成や施設見学の仕事では、市民の

方のニーズや話題性を考えたり、市民の方にごみの分別などについてお話し

をしたりする機会も多くあります。大変に感じることもありますが、全力で

取り組むうちに自分の成長を実感することができます。 

― これまでの仕事で印象に残っていることを教えてください。 

小学生の施設見学を担当することになり、環境センターの歴史やごみ処理の工程などについて、上司の

方や先輩に教えて頂きながら一生懸命勉強しました。その結果、施設見学当日では小学生が真剣に私の説

明を聞いてくれ、お礼のお手紙を頂いたことはとても嬉しかったです。 

  

 



 

Q＆A 

○勤務時間：原則、祝日を除く月曜日から金曜日の午前８時３０分から午後５時１５分。所属によっては、

土曜日や日曜日の業務もあります。 

○配属：職種を問わず、全課に配属の可能性があり、蓮田市や白岡市に数年間派遣される場合もあります。 

○給料：一般事務（大卒）で、地域手当を含み１９６，９４８円。職歴のある人は、所定の額が加算。その

他、扶養・住居・通勤・時間外勤務等の手当があり、年 2回、賞与として期末、勤勉手当を支給します。 

○休暇制度：年２０日（１年目は１５日）の年次有給休暇。他に、夏季に計６日の特別休暇等があり、疾病

時や忌引、結婚、出産の際などにも特別休暇があります。 

○教育・研修制度：採用１年目は、彩の国さいたま人づくり広域連合で実施される「新規採用職員研修」へ

参加するほか、配属先以外の課での職場内研修があります。 

○採用試験：第１次試験と第２次試験があり、第１次試験は教養試験（文章の理解力や基本的な計算力、人

文・社会・自然科学の基礎知識）、事務適性検査、専門試験（技術職のみ）、テーマに沿った作文試験があ

ります。第 1次試験を通過すると、第２次試験で個別面接があります。 

○性別や居住地の影響：採用試験では、性別や居住地はもちろん、学歴や年齢による有利・不利はありませ

ん。募集要項に記載している試験区分ごとの受験資格を満たせば、問題ありません。 

 
職員採用に関するお問い合わせは、 

蓮田白岡衛生組合 庶務課 庶務担当  までお願いします。 

〒３４９－０２０４ 埼玉県白岡市篠津１２７９番地５ 

ＴＥＬ ０４８－７６６－３７３８（蓮田局） 

ＴＥＬ ０４８０－９２－８８３９（白岡局） 

ホームページアドレス http://hs-eiseikumiai.org 


