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平成３０年度 蓮田白岡衛生組合特定事業主行動計画・ 女性活躍推

進法に基づく特定事業主行動計画に係る取組状況 

 

１ 蓮田白岡衛生組合交通安全・ハラスメント研修 

ハラスメントに対するＤＶＤ鑑賞を行い、職員３３名中３１名が出席しました。   

 

２ ホームページにおいて先輩職員のメッセージを掲載  

ホームページ内の職員採用案内において女性職員や上司からのメッセージを掲載し、

女性が活躍できる職場であることをＰＲしました。 

今年度の採用試験においては受験者２３名中、女性の応募は７名でした。    

 

３ 庁内ネットワークを利用した情報発信  

特定事業主行動計画の周知を図ることを目的に、庁内ネットワークを活用し子育て支

援等に関する情報発信を年に１回行っています。    

 

４ 女性活躍推進法第１５条第６項に基づく取組の実施状況について 

（１） 採用者数                            

項 目 平成２９年度 平成３０年度 

女 性（人） ０ ０ 

男 性（人） ０ １ 

計（人） ０ １ 

 

（２） 採用試験の女性割合                      

項 目 
目標 

平成２９年度 平成３０年度 
数値 年度 

受験者数（人） 

４０％ ３６年度 

３２ ２３ 

女性受験者数（人） １０ ７ 

割 合（％） ３１％ ３０％ 

 

 

 

 

 

 

 



（３） 職員女性割合（各年度４月１日現在）              

項 目 平成２９年度 平成３０年度 

職員全体数（人） ３３ ３３ 

女性職員数（人） １ １ 

割  合（％） ３％ ３％ 

     

（４） 男女別の育児休業取得率                     

項 目 平成２９年度 平成３０年度 

男 

性 

対象者数（人） ３ ４ 

取得者数（人） １ ０ 

取 得 率（％） ３３％ ０％ 

女 

性 

対象者数（人） ０ １ 

取得者数（人） ０ １ 

取 得 率（％） － １００％ 

 

（５） 年次休暇の平均取得日数                     

項 目 平成２９年度 平成３０年度 

休暇取得平均日数 １０ １１ 

取 得 率（％） ５０％ ５８％ 

 

（６） 超過勤務の状況                     

項 目 平成２９年度 平成３０年度 

対象人数（人） ２０ １６ 

平均時間外勤務時間 ４８時間 ５２時間 

 

 


